Die

Hansestadt Wipperfurth
(ca. 20.900 Einwohner, Oberbergischer Kreis)

sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir die Stadtplanung und Untere Denkmalbehdrde

eine/n
Sachbearbeiter/in im Bereich
Denkmalschutz und -pflege (m/w/d)
(Teilzeit 19,5 Wochenstunden)
lhre Aufgaben:

Beratung, Begleitung und Kontrolle von denkmalpflegerischen MafRnahmen

die Mitwirkung bei Unterschutzstellungen: Baudenkmalern und Bodendenkmalern

die Fihrung und Pflege der Denkmalliste inklusive der grundsatzlichen Aufarbeitung der
Eintragungsverfugungen und Kurzbeschreibungen sowie der wesentlichen Merkmale
der Denkmaler

das Verfassen von Stellungnahmen u.a. zu Bauvorhaben im Rahmen von Genehmi-
gungsverfahren sowie stadtebaulichen Planungen inklusive der Bearbeitung von Antra-
gen auf denkmalrechtliche Erlaubnis und entsprechende Bescheidung

die Beratung flr Denkmaleigentimer. Dies umfasst sowohl die Beratung bei Bauvorha-
ben als auch zu privaten und 6ffentlichen Férderméglichkeiten im Rahmen von Férder-
programmen.

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit, wie beispielsweise der Durchfiihrung zum "Tag des
offenen Denkmals"

Erteilung von Ordnungsverfugungen, BuRgeldbescheiden und Anhérungen

Betreuung von Klageverfahren

Ausstellung von Bescheinigungen zur steuerlichen Vergunstigung

lhr Profil:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Architektur, Stadtebau,
oder Historik mit Schwerpunkt Architektur oder eine gleichwertige Qualifikation
Grundkenntnisse des Denkmalschutzgesetzes NRW sowie Grundkenntnisse des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes NRW und Baurecht

e Fachkenntnisse in Denkmalpflege, Architektur und Kunstgeschichte

e Grundkenntnisse im Umgang mit MS-Office

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Besitz eines PKW-Fuhrerscheins sowie die Bereitschaft den privaten PKW auch fir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und interessante Tatigkeit in einem motivierten Team

e eine unbefristete Anstellung im 6ffentlichen Dienst

e Leistungen der Stadtverwaltung zur Gesunderhaltung und Gesundheitsférderung

o verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten

e Vermdgenswirksame Leistungen

o tarifliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)



e Jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung nach § 18 TV6D
o Betriebliche Zusatzversorgung
e Vergltung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst (TV6D)

In Bereichen, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, werden diese bei gleicher fachlicher
Eignung aus Gleichstellungsgrinden vorrangig bertcksichtigt. Schwerbehinderte Bewer-
ber/innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen be-
vorzugt berucksichtigt.

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.06.2022 online auf dem Stellenportal flr den o&ffentlichen
Dienst: www.interamt.de unter der Stellen-ID 803110.

Weitere Auskilnfte erteilen Frau Kamphuis, Leiterin des Fachbereichs ,Buro der Blrgermeis-
terin, (02267/64-305) oder Herr Hammer, Leiter des Fachbereichs ,Planen, Bauen und Um-
welt®, (02267/64-299).

Wipperfirth, den 11.05.2022

gez. Anne Loth
- Blrgermeisterin -


http://www.interamt.de/

