Veroffentlichungspflicht nach § 17 des Korruptionsbekampfungsgesetzes

Auslegung der Zusammenstellung in der Zeit vom 25.03.2019 bis zum 06.05.2019 im Ratsburo,
Rathaus (Zimmer 205), Marktplatz 1, Wipperfurth, zur Einsichtnahme fiir alle interessierten Birgerinnen und Blrger

Erlauterung der Abkirzungen:

ASTO - Abfall - Sammel- und Transportverband Oberberg
BEW - Bergische Energie- und Wasser GmbH

OAG - Oberbergische Aufbau GmbH

Bestatigung
Die Zusammenstellung hat in der oben aufgefiihrten Zeit wahrend der Dienststunden

der Stadtverwaltung im Ratsbiro zur Einsichtnahme ausgelegen.

Wipperfirth, den
Hansestadt Wipperfirth
Der Blurgermeister
LA
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Name, Vorname
Wohnort
Funktion

Angaben zum
ausgeubten Berung und
zu Beratervertréagen

Mitgliedschaft in Aufsichtsréten, Organen und anderen Kontrollgremien
offentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Einrichtungen und Unternehmen

Vergiltung / zeitlicher Rahmen

Funktion in Vereinen oder vergleichbaren
Gremien

Vergiltung / zeitlicher Rahmen

von Rekowski, Michael
Wipperfirth
Birgermeister

Bilrgermeister der
Hansestadt Wipperfurth

Aufsichtsrat der Bergischen Energie- und Wasser GmbH, Wipperfirth (BEW)
entgeltlich / regelméaRig

Regionalrat Oberberg der Kreissparkasse KoIn
Aufwandsentschadigung / 1 Tag pro Jahr

Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW
unentgeltlich / 1 Tag pro Jahr

Mitgeschaftsfihrer der Wipperfiirther Wohnungs- und Entwicklungsgesellschaft
mbH

Verbandsbeirat des Wupperverbandes (stellvertretendes Mitglied)
unentgeltlich / 1 Tag pro Jahr

Mitglied der Gesellschafterversammlung der Oberbergischen Verkehrsgesellschaft
mbH (OVAG)

Hauptversammlung des Gemeindeversicherungsverbandes (GVV) Kdin
unentgeltlich / 1 Tag pro Jahr

Verwaltungsbeirat der Rheinischen Energie AG (Rhenag) Kéln
entgeltlich / regelméaRig

Mitglied des Kuratoriums der Eugen-Wolfrich-
Kerstin-Stiftung (bis 31.12.2018)

Vorsitzender des Deutschen Roten Kreuzes,
Ortsverein Wipperfirth
ehrenamtlich

Alle entgeltlichen Nebentatigkeiten werden vom Birgermeister im Rahmen des zu versteuernden Einkommens versteuert bzw. nach den gesetzlichen Vorgaben abgefihrt.

Den Bestimmungen des Nebentétigkeitsrechts folgend wird der Personalabteilung der Hansestadt Wipperfurth gem. § 15 der Nebentatigkeitsverordnung NW
die Aufstellung tber alle im Kalenderjahr ausgetibten Nebentatigkeiten mit den enthaltenen Vergutungen vorgelegt.

Die anzuwendenden Regeln werden beachtet.
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