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SONDERAUSGABE WELTFRAUENTAG
LUISA IST HIER in Wipperfirth!

Zum Weltfrauentag wird in unserer Stadt erstmals die Kampagne ,,Luisa ist hier" eingefUhrt. Ziel der Kaompagne
ist es, Menschen in unangenehmen, grenzUberschreitenden oder bedrohlichen Situationen einen nied-
rigschwelligen, diskreten Hilfszugang zu ermdglichen — ohne ErklGrungsdruck, ohne Rechtfertigung, ohne Es-

kalation.

Die Idee ist ebenso einfach wie wirkungsvoll: Wer sich in einer teilneh-
menden Bar, Kneipe oder Veranstaltung unsicher fUhlt, kann sich an

das Personal wenden und nach ,Luisa* fragen. Diese Codefrage sig-
nalisiert dem geschulten Personal, dass UnterstUtzung bendtigt wird. Je
nach Situation bedeutet das: einen geschitzten Raum anbieten, eine

Begleitperson organisieren, ein Taxi rufen oder — wenn
Hilfe hinzuziehen.

Die Kampagne richtet sich ausdricklich nicht nur an Frauen, sondern
an alle Menschen, die sich in einer Situation unwohl oder bedroht
fOhlen. Gleichzeitig ist sie ein wichtiges Instrument gegen sexudalisierte
Gewalt und Ubergriffe, von denen Frauen und weiblich gelesene

Personen statistisch besonders haufig betroffen sind.

LUISA
ISTHIER

P

nétig — weitere

Weitere Informationen rund um LUISA IST HIER!
findest du unter: e luisa-ist-hierde

Mit der EinfUhrung von ,,Luisa ist hier* setzt die Hansestadt Wipperfurth
ein klares Zeichen: Grenzen werden respektiert. Hinsehen ist erwinscht. Wegsehen keine Option.
Die teilnehmenden Lokalitdten werden auf der Homepage der Hansestadt Wipperfurth aufgelistet.

kostenfreier Workshop:

Endlich Grenzen setzen

Grenzen zu setzen, fallt vielen Menschen schwer. Oft spU-
ren wir erst im Nachhinein, dass eine Grenze Uberschritten
wurde — oder wir bleiben aus Angst vor Konflikten still. Ge-
nau hier setzt der zweistUndige Workshop ,,Endlich Grenzen
setzen' an: Es geht darum, warum es uns haufig schwerfdllt,
Grenzen wahrzunehmen sowie zu benennen und wie sich
Grenzen klar und respektvoll kommunizieren lassen.

Der Workshop richtet sich an alle Interessierten, die ihre ei-
genen Grenzen stdrken mdéchten — ebenso wie Menschen,

die lernen wollen, die Grenzen anderer besser zu achtfen.
Grenzen sind kein Angriff. Sie sind Selbstschutz, Selbstfir-
sorge und die Grundlage eines respektvollen Miteinanders.

Uber diesen Link oder den QR-Code geht es zur Anmel-
dung. Kostenfrei und im Sitzungssaal des ] 353"
Rathauses, barrierearmer Zugang. Termine: o F
Freitag, 06.03.2026, 19:00 — 21:00 Uhr sowie
Sonntag, 08.03.2026, 10:00 — 12:00 Uhr

weitere Themen der Ausgabe

Neue BUcher in der Bibliothek verfigbar
Schaufenster zum Weltfrauentag und Lesung im Colibri

HerbstmUhle, Haus der Familie und VHS Oberberg stehen an lhrer Seite

Wir sind doch léngst alle gleichberechtigt! Der Faktencheck
Infos zum Intersektionellen Frauenstreik am 09. Mdrz 2026

Kostenloses Workshop-Angebot ,,Selbstverteidigung” mit Nina ,,Indy" Schumacher

Jugendamt — Hilfe vor Ort statt anonymer Behdrde
Weitere wichtige Anlaufstellen

Mitmachaktion zum Anti-Gewalttag 2026 + Historie des Feminismus in Deutschland
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Feministische Perspektiven fur alle - Buchspenden an die
Stadtbucherei Wipperfiurth

‘ ,Eﬁ_."? Die Gleichstellungsbeauftragte Jennifer Kolonko hat der
Stadtbibliothek erneut eine Auswahl aktueller BUcher zu fe-
ministischen und gesellschaftspolitischen Themen gespen-
- det. Nachdem der Schwerpunkt der Buchspende im
| vergangenen Jahr gezielt auf Kinder und Jugendiiche ge-
legt wurde, richtet sich der Blick in diesem Jahr auf Erwach-
sene und deren Lebensrealitaten.
Die gespendeten Titel setzen sich mit alltéglichen Machtver-
hdaltnissen, Rollenbildern und struktureller Ungleichheit ausei-
nander — verstdndlich, pointiert und lebensnah. Im Fokus
stehen Fragen nach gerechter Arbeitsteilung, emotionaler
Verantwortung, patriarchalen Strukturen und der Bedeu-
tung von Feminismus fUr alle Geschlechter.

Feministische Literatur leistet einen wichtigen Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Debatte: Sie macht Ungleichheiten sichtbar,
regt zur Selbstreflexion an und eréffnet neue Perspektiven
= auf Zusammenleben, Partnerschaft, Arbeit und Firsorge. Die

Rt - ausgewdhlten Bicher verbinden Analyse mit Alltagserfah-
rungen und laden dazu ein, fradierte Denkmuster zu hinterfragen. Die gespendeten Titel im Uberblick:

Elisa Wagener: Wieso Manner die Macht iber die Wdasche und nicht die Welt haben sollten
Uber Care-Arbeit, Machtverhdlinisse und Gleichberechtigung im Alltag. Kurzweilige, aber prégnante Beispiele.

Jens van Tricht: Warum Feminismus gut fir Manner ist
Wie Mdnner von Geschlechtergerechtigkeit profitieren kbnnen und was dazu zu fun ist.

Evelyn Hollrigl Tschaikner: The Daily Feminist
Feminismus im Alltag: verstandlich, praktisch, empowernd. 199 konkrete Handlungstipps — Ausreden adé!

[=I;

Die BUcher stehen ab sofort in der Stadtbibliothek zur Ausleihe bereit und ergénzen das breitgefdcherte
Angebot. Infos zu den Offnungszeiten, Jahresentgelten, offenen Samstagen und allen ausleinbaren Medien:

=]y

Buchhandlung Colibri: Lesung und Schaufenster zum Wellfrauentag

Anldsslich des Weltfrauentages am 8. Marz 2026 steht Virginia Woolfs wegweisender Essay ,,Ein Zimmer fUr sich allein® im
Mittelpunkt einer literarischen Veranstaltung. Der 1929 verdffentlichte Text basiert auf zwei Vortragen, die Woolf 1928 am
ersten Frauencollege der Universitat Cambridge hielt. Darin stellte sie grundlegende Fragen zur Rolle von Frauen in der
Literatur: Warum wurde Literatur Uber Frauen Uberwiegend von Mdnnern verfasste Welche strukturellen Hindernisse hatten
eine ebenso begabte Schwester Shakespeares oder Autorinnen wie Jane Austen und die Bronté-Schwestern Gberwinden
muUssen?e

Virginia Woolf (1882-1941) z&hlt zu den bedeutendsten Schriftstelle-
rinnen der klassischen Moderne. Ihr Essay gilt bis heute als SchlUssel-
+Ein Zimmer fir sich allein. Virginia Woolf* text feministischer Literaturgeschichte.

Ein Leseabend mit Elisabeth Hartmann

Alles auf einem Blick

Die Lesung gestaltet Elisabeth Hartmann, die bereits 2025 einen

» Donnerstag, 05.03.2026 Abend zu Leben und Werk Mascha Kalékos présentierte.

» 18:30 Uhr Beginn

> Hotel am Markt, Marktplatz 17, Wipperfurth Der Abend ladt dazu ein, Gber Geschlechterrollen in der Literatur-

»  max. 70 Teiinehmende geschichte und im gesellschaftlichen Allfag ins Gespréch zu kom-

» 15,- € pro Person, Eintrittskarten in der Buch- men und literarische Begegnungen in besonderer Atmosphdre zu
handlung Colibri erhdltlich erleben.

KUche, Restaurant und Bar des Hotels am Markt sind vor und nach der Veranstaltung gedffnet.

Nd&here Informationen rund um die Buchhandlung Colibri eG und ihren Aktionen unter Ihnrer Homepage:
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Fur sich selbst sorgen — mit kleinen Schritten beginnen

Psychologische Beratungsstelle Herbstmihle

Die Psychologische Beratungsstelle HerbstmuUhle in Wipperfurth ist eine
Einrichtung der Jugendhilfe, getragen vom Verband der katholischen
Kirchengemeinden im Oberbergischen Kreis. Sie bietet kostenfreie,
vertrauliche Beratung fUr Eltern, Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene bis 27 Jahren — unabhdngig von Herkunft, sozialem Status,

Weltanschauung oder

. sexueller Orientierung.

W' 2] Die Fachkrafte aus Psy-

"~ chologie, Sozialp&da-

B\ ‘< ! . gogik und

I a— W '™ Heilpadagogik unter-

stUtzen bei Fragen zur Erziehung und Entwicklung, in persénlichen oder fa-

miliGdren Krisen, bei Partnerschaftskonflikten sowie bei Trennung oder

Scheidung. Auch pddagogische Fachkrafte und Personen mit beruflichem

Kontakt zu Kindern und Jugendlichen kénnen Rat erhalten, etwa in Fragen

des Kinderschutzes. Die Beratung ist freiwilig und unterliegt der Schweige-

pflicht — sie dient dem Schutz und der Sté&rkung von Familien in herausfor-
dernden Lebenssituationen.

FUr Frauen bedeutet dieses Angeboft beispielsweise, dass sie in belastenden
Lebensphasen - z. B. in Familienkrisen, bei Erziehungsfragen oder bei Tren-
nungssituationen — professionelle UnterstUtzung ohne Stigmatisierung in An-

Angebote

» Gruppenangebot ,,MUtter-Café*
»Cay-Kahve-Sohbet" fir MUtter mit
tUrkischsprachigem Hintergrund zu
wechselnden Erziehungsthemen

» Fair lassen — Trennungs- und Schei-
dungsberatung

» Ausstellung ,,ECHT KRASS! — Kinder
und Jugendliche vor sexualisierter
Gewalf schUtzen" 14.04. - 06.05.26 im

Weitere Infos auf der
Homepage der Herbst-
muUhle:

spruch nehmen kdénnen.

Tipp: digitaler Vortrag

02267 / 87 14 20 oder
info@hdf-wipperfuerth.de

Weitere Informationen rund
um Angebote, wie bspw.
Starke Eltern — Starke Kinder®*
und andere Uber die Home-
page der Familienbildungs-
statte:

,vom Mussen zum Wollen*

» Dienstag, 03.03.2026 M

> 19:30-21:00 Uhr _Vom

> Teilnahme-Gebihr: 10,- € ussen

> Anmeldung erforderlich A
toer dllen

Ul

Volkshochschule Oberberg

Katholische Familienbildungsstatte - Haus der Familie

Die Katholische Familienbildungsstatte Wipperfirth (Haus der Familie)
ist eine Bildungs- und Begegnungsstatte fir Familien und Erwachsene,
organisiert vom Bildungswerk der Erzdidzese KéIn e. V. Sie richtet ihr An-
gebot besonders an Familien in unterschiedlichen Lebensphasen und
bietet eine breite Palette an Kursen und Programmen zu Themen wie
Partnerschaft, Leben mit Kindern, Gesundheit, persdnlicher Entwick-
lung und Integration. Ziel ist es, kompetent und praxisnah zu unterstit-
zen — etwa durch Elternbildung, Kommunikationstrainings, Gewaltfreie-
Kommunikation-Kurse oder Veranstaltungen zur sozialen Vernetzung.

Insbesondere fUr Frauen kann die Familienbildungsstatte eine wichtige
Ressource sein: Sie ermdglicht den Austausch mit anderen Eltern, bie-
tet Qualifizierung und Starkung im Alltag und unterstitzt bei Themen
wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Partnerschaftsfragen oder ge-
sundem Lebensstil. Damit férdert die Einrichtung nicht nur Wissen, son-
dern auch soziale Teilhabe und Selbstvertrauen.

verschiedene Kurs-Tipps

Die Volkshochschule (VHS) Oberberg ist die zenfrale kommunale Weiter-
bildungseinrichtung im Oberbergischen Kreis. Mit einem kostenginstigen,
regional differenzierten Bildungsprogramm ermoéglicht sie lebenslanges
Lernen fUr alle Altersgruppen. Das Angebot reicht von Allgemeinbildung,
beruflicher Weiterbildung, Sprachen und Alphabetisierung Uber politische
und kulturelle Bildung bis zu Kursen in Gesundheit, Medienkompetenz und
Integration. DarUber hinaus kdnnen bei der VHS SchulabschlUsse nachge-
holt und Qualifizierungen erworben werden.

FUr Frauen bietet die VHS Oberberg vielfaltige Chancen: etwa Sprach-
kurse zur beruflichen Teilhabe, Kompetenz- und Quadlifizierungsangebote,
Kurse zur digitalen Medienkompetenz, Gesundheitsbildung oder Veran-
staltungen zu gesellschaftichen Themen. Das breite Programm stérkt
nicht nur individuelle Fahigkeiten, sondern unterstUtzt Frauen und andere
Teilnehmende beim Ausbau persdnlicher und beruflicher Perspektiven.

»Gut gelaunt und geplant in den
Ruhestand“

Mittwoch, 06.05.2026,19:00 — 22:00 Uhr
Teilnahme-GebUhr: 20,- €

Dozentin: Sabine KUhr
Dr.-Eugen-Kerstin-Str. 6, Wipperfurth

YV VY

~Lyklus-Food“
Dienstag, 02.06.2026, 18:00 — 19:30 Uhr

Teilnahme-GebUhr 5,- €
Dozentin: Stefanie Christ 4
online Eu E
Anmeldungen sowie weitere E—
Kurse auf der Homepage E
der VHS Oberberg:

YV V VY
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~Aber wir sind doch alle gleichberechtigt?!
Ein Blick auf die Readlitat

Die Aussage ist weit verbreitet: Frauen und Manner seien in Deutschland heute gleichberechtigt. SchlieBlich stehen glei-
che Rechte im Grundgesetz, Frauen dirfen wdhlen, arbeiten, studieren und politische Amter bekleiden. Doch formale
Gleichberechtigung bedeutet nicht automatisch tatsdchliche Gleichstellung. Ein Blick auf verschiedene Lebensbereiche
zeigt: Zwischen Anspruch und Realitét klafft weiterhin eine LUcke.

Gleichstellung beschreibt nicht, dass alle Menschen gleich sind oder gleich leben sollen. Sie meint vielmehr, dass gleiche
Chancen, gleiche Sicherheit und gleiche Teilhabe unabhdngig vom Geschlecht méglich sind. Genau hier bestehen wei-
terhin strukfurelle Ungleichgewichte.

Arbeitswelt: gleiche Quailifikation, ungleiche Folgen Frauen in FUhrungspositionen

» Frauenanteil in FOhrungspositionen 2024: ca.
29 % (Deutschland, gesamtwirtschaftlich)

» Frauen in Vorst&nden der DAX-Unternehmen
(2025): ca. 25,5 %

» Frauenanteil im aktuellen Wipperfurther
Stadtrat: 26,8 %

# Quellen:
Statistisches Bundesamt (Destatis) & aktuelle
Unternehmensdaten (DAX 40)

Frauen sind heute so gut ausgebildet wie nie zuvor. Dennoch zeigen
sich deutliche Unterschiede im Berufsleben. Frauen arbeiten h&ufi-
ger in Teilzeit, Ubernehmen seltener FUhrungspositionen und verdie-
nen im Durchschnitt weniger als Mdanner. Diese Unterschiede
entstehen nicht durch individuelle Entscheidungen allein, sondern
durch strukturelle Rahmenbedingungen: fehlende Vereinbarkeit,
ungleiche Verteilung von Sorgearbeit und tradierfe Erwartungen an
»typisch weibliche" und ,,typisch mé&nnliche" Erwerbsbiografien.

Gleichzeitig wird Erwerbsarbeit gesellschaftlich héher bewertet als
Sorgearbeit — obwohl ohne Care-Arbeit kein funktionierender

o destatis.de — Female Executive Report
(Europa/Deutschland)

Arbeitsmarkt existieren wirde.

Gender Care Gap
(unbezahlte Arbeit)

Frauen leisten in Deutschland deutlich
mehr unbezahlte Arbeit als Mdnner:

» Frauen: ca. 29,5 Stunden pro Woche
» Mdanner: ca. 20,5 Stunden pro Woche

— Gender Care Gap: 43 % mehr unbe-
zahlte Arbeit bei Frauen

# Quelle:
Staftistisches Bundesamt (Destatis),
Zeitverwendungserhebung 2022

Unbezahlte Arbeit umfasst z. B. Haushalt,
Kinderbetreuung, Pflege Angehdriger,

Care-Arbeit: unverzichtbar, aber unsichtbar

Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, emotionale Verantwortung, Or-
ganisation des Familienalltags — all das falltf unter Care-Arbeit. Diese Arbeit
ist systemrelevant, wird jedoch gréBtenteils unbezahlt oder schlecht bezahlt
geleistet und Uberwiegend von Frauen Gbernommen.

Die Folge sind geringere Einkommen, geringere Rentenanspriche und ein
hoheres Risiko fUr Altersarmut. Care-Arbeit ist damit keine private Angele-
genheit, sondern eine zentrale Frage sozialer Gerechfigkeit.

Gesundheit: ein mdannlicher MaBstab

Auch im Gesundheitswesen zeigt sich Ungleichheit. Medizinische Forschung
orientierte sich lange am mdannlichen Kérper als ,,Norm*. Symptome, Krank-
heitsverldufe und Medikamentenwirkungen bei Frauen wurden weniger er-
forscht oder spater erkannt. Das kann dazu fUhren, dass Erkrankungen bei

Organisation des Familienalltags — Tatig-
keiten, die gesellschaftlich notwendig
sind, aber nicht bezahlt werden.

Frauen spater diagnostiziert oder falsch behandelt werden.

Frauen haben ein um rund 20 % hdheres Risiko als Mdnner, nach einem
Herzinfarkt zu sterben, was unter anderem an verzégerter Diagnose und
Fehleinschdtzung von Symptomen liegt. So sterben in Deutschland jahrlich tausende Frauen an Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen: Rund 51 000 Frauen starben 2023 an koronarer Herzkrankheit, darunter rund 17 400 am Herzinfarkt — auch wenn Herz-
Kreislauf-Erkrankungen oft als ,,typisch ménnlich* wahrgenommen werden. Frauen erleiden Herzinfarkte meist zehn Jahre
spater als Manner, aber mit oft uneindeutigen Symptomen, die zu verzdgerter Diagnosestellung und damit schlechteren
Ergebnissen fGhren kénnen.

Gesundheitliche Gleichstellung bedeutet daher auch, geschlechtersensible Forschung und Versorgung ernst zu nehmen.

Gesellschaftliche Erwartungen und Doppelmoralen

Frauen sollen fUrsorglich, belastbar und gleichzeitig leistungsféhig sein. M&nner sollen stark, durchsetzungsféhig und emo-
tionskontrolliert auftreten. Diese Erwartungen wirken auf alle — und sie schaden allen. Frauen erleben haufiger Schuldzu-
weisungen, wenn sie beruflich erfolgreich sind oder sich gegen fraditionelle Rollen entscheiden. Mdnner erleben Druck,
Schwéche oder Uberforderung nicht zeigen zu dirfen.

Gleichstellung scheitert oft nicht an fehlendem guten Willen, sondern an fief verankerten Denkmustern, die unbewusst
weitergegeben werden.
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~Intersektioneller Frauvenstreik“ am 9. Marz 2026 - Worum es geht

Am 9. Mdrz 2026 ist in Deutschland ein intersektioneller feministischer Frauenstreik angekindigt. Der Aktionstag schlieBt
bewusst an den Weltfrauentag am 8. Mérz an und ist Teil einer internationalen Bewegung, die auf strukturelle Ungleich-
heiten aufmerksam macht — insbesondere auf unbezahlte und schlecht bezahlte Arbeit, geschlechtssperzifische Diskrimi-
nierung und Mehrfachbenachteiligungen.

Was bedeutet ,intersektionell“? | Was passiert am Streiktag?

Der Frauenstreik ist kein klassischer Arbeitskampf im arbeitsrechtlichen
Sinne. Vielmehr geht es um sichtbare Unterbrechung oder symbolisches
Niederlegen von Arbeit — sowohl im Beruf als auch im Bereich der unbe-
zahlten Care-Arbeit. Ergdnzt wird dies durch Demonstrationen, Kundge-
schneidung verschiedener Formen von bungen, kreative Aktionen und Informationsveranstaltungen, die von
Diskriminierung: Geschlecht, soziale Her- | 'okaleén Gruppen organisiert werden.

kunft, Migrationserfahrung, Behinderung Zielist es, deutlich zu machen, wie selbstverstandlich die Arbeit von Frauen
oder sexuelle Identitét kdnnen sich Uber- | und marginalisierten Gruppen fir das Funktionieren der Gesellschaft ist —

= vom englischen intersection:
»Schnittpunkt, Schnittmenge*

Intersektionalitéit beschreibt die Uber-

schneiden und Ungleichheiten verstdr- und wie wenig sie haufig anerkannt wird.
ken.
Worum geht es inhaltlich? Wo gibt es weitere Infos?
D:r |rl:fersikhonelle Fr?juensfrelk]ljse\’;z’r ?clh unter or&derer: kajlrlffur: Die bundesweite Vernel- EI'J':E
nerkennung und gerechte Verteilung von Care-Arbef 2ung I&uft Uber die Inifiative :
» Abbau geschlechtssperzifischer Ungleichheiten im Arbeitsmarkt ENOUGH! GENUG! BASTAI I
» Schutz vor Gewalt und Diskriminierung " Globaler Frauen*General- E-
> Soziale Sicherheit und gleichberechtigte Teilhabe streik” k
Der Streik versteht sich als Einladung zur solidarischen Beteiligung — unab- Ein Artikel von verdi.de zum
h&ngig davon, in welcher Form Menschen sich einbringen kénnen oder Thema Frauenstreik, Gen-
wollen. der Pay Gap und Weiteres:

Veranstaltungen in NRW und bundesweit

Konkrete Veranstaltungspldne sind regional unterschiedlich organisiert. Nach derzeitigen Informationen wird es am

9. Mdarz in vielen deutschen Stadten gleichzeitig Akfionen und Demonstrationen geben — darunter in Berlin, Hamburg,
KéIn, Dortmund, Leipzig, Stuttgart, DUsseldorf und anderen gréBeren Orten, jeweils ab etwa 16 Uhr mit Kundgebungen
und gemeinsamen Aktionen im Stadtzentrum.

In NRW sind — Stand jetzt — organisierte Beteiligungen und lokale Treffpunkte geplant, die sich an Uberregionalen Koordi-
nierungsgruppen anschlieBen. Die konkrete Programmgestaltung und Uhrzeiten werden von lokalen Initiativen verdffent-
licht und k&nnen sich kurzfristig dndern. In WipperfUrth ist zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses keine Streikaktion
bekannt.

Kostenfreier Workshop Selbstverteidigung

Sicher auftreten, Grenzen Der Workshop rich- Alle wichfigen Infos
setzen, handlungsfahig tet sich an alle In-

bleiben: In einem dreistin- teressierten — Dienstag, der 03.03.2026
digen kostenfreien Work- Vorkenntnisse sind 18:00 — 21:00 Uhr
shop vermittelt Indy nicht erforderlich. Rathaus, Sitzungssaal, 1. OG
Schumacher Grundlagen Die Kosten Uber-

der Selbstverteidigung - nimmt die Stadt, Anmeldungen

aufgedliedert in die Teiinahme ist Uber den QR-

einem verstandlichen Vor- daher kostenfrei. Code oder Uber

trag mit anschlieBendem Benotigt werden diesen Link .

praxisnahen Ubungsteil. lediglich bequeme |~

Kleidung und Hal-
lensportschuhe. FUr Getfrdnke vor Ort ist gesorgt.

Indy Schumacher ist erfah-
| rene Trainerin fur Selbstver-
teidigung und Kampfsport und arbeitet seit Gber 15 Weitere Informationen zur Arbeit von Indy

B35 5]

Jahren mit ihrem Konzept Knockdown®, das kérperliche Schumacher: https://knockdown.eu/
Techniken, mentale Stérke und Selbstvertrauen verbindet. E
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Jugendamt - Hilfe vor Ort statt anonymer Behorde

Der Begriff ,Jugendamt" ist fUr viele Menschen mit Unsicher-
heit verbunden. Haufig entstehen Bilder von Kontrolle, Beur-
teilung oder sogar der Angst, dass Kinder vorschnell aus
Familien genommen werden kdnnten. Diese Sorgen sind ver-
sténdlich — sie entsprechen jedoch nicht der Realitét der Ar-
beit des Jugendamtes in Wipperfurth.

Ein besonderer Vorteil fUr Familien in Wipperfirth: Die Stadt
verfugt Uber ein eigenes Jugendamt mit festen Ansprech-
partnertinnen vor Ort. FUr die alltdglichen Fragen, Sorgen
und UnterstUtzungsbedarfe ist das stédtische Jugendamt in
WipperfUrth die erste und wichtigste Anlaufstelle.

Kurze Wege, bekannte Gesichter, personlicher Bezug

Das Jugendamt in Wipperfurth bietet hier einen groen Vor-
teil: Beratung, UnterstUtzung und Begleitung finden direkt vor

Haufige Sorgen - kurz erklart

»Wenn ich mich melde, verliere ich die Konfrolle."

— Nein. Die meisten Angebote des Jugendamtes sind
freiwillig und werden gemeinsam mit den Eltern gestal-
tet.

,Das Jugendamt entscheidet Uber mich.*
— Entscheidungen werden nicht ,,Uber Kd&pfe hinweg"
geftroffen. Eltern werden einbezogen und informiert.

»Kinder werden schnell weggenommen."

— Eingriffe erfolgen nur bei ernsthafter Kindeswohlge-
f&dhrdung und unter klaren gesetzlichen Vorgaben. Ziel
istimmer, Familien zu stabilisieren — nicht zu trennen.

Ort statt, mit Fachkréften, die die drtlichen Gegebenheiten, Einrichtungen und Netzwerke kennen. Persdnliche Gesprdche
sind einfacher méglich, Hemmschwellen sinken, Vertrauen kann wachsen.

Was das Jugendamt in Wipperfurth leistet

Alleinerziehende, Migration, Kinderbetreuung - Un-

lungsbedingungen zu schaffen.

Zu den zentralen Angeboten gehdéren unter anderem:

Konflikten oder Uberforderung

Kindern

fungen

durch Lotsenstrukturen und Vernetzung

zung bendfigen

bewerten.

Das Jugendamt ist kein Konfrollorgan, sondern ein Dienstleister
fUr Familien, Kinder und Jugendliche. Seine Aufgabe ist es, frGh-
zeitig zu unterstUtzen, Belastungen abzufedern und gute Entwick-

» Beratung fUr Eltern und Familien bei Erziehungsfragen,
> Frihe Hilfen fUr werdende Eltern und Familien mit kleinen

» UnferstUtzung fUr Alleinerziehende, z. B. durch Beratung,
Vermittlung von Hilfen oder Hinweise auf finanzielle Leis-

» Begleitung von Familien mit Migrationsgeschichte, z. B.
» Zusammenarbeit mit Kitas, Schulen und Beratungsstellen

» Hilfen zur Erziehung, wenn Familien intensivere UnterstUt-

Alle Angebote zielen darauf ab, Familien zu stérken — nicht zu

terstitzung im Alltag

Viele Familien stehen heute unter hohem Druck. Al-
leinerziehende fragen Verantwortung oft allein. Fa-
milien mit  Migrationsgeschichte muUssen sich
zusatzlich in einem komplexen System zurechftfin-
den. Eltern bendtigen verldssliche Kinderbetreuung,
um Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen.

Das Jugendamt in Wipperfurth ist nah dran.

Es kennt die lokalen Betreuungsangebote und kann
bei der Suche nach Kita-Platzen oder Tagespflege
untersttzen.

Es berat zu KostenUbernahmen, wenn Betreuung fi-
nanziell schwer zu stemmen ist.

Es vermittelt weiterfUhrende Hilfen und koordiniert
UnterstUtzung im Netzwerk der Stadt.

Gerade diese Verzahnung mit lokalen Einrichtungen
macht den Unterschied gegenUber einer rein zent-
ralen Zusté&ndigkeit auf Kreisebene.

Fazit

Das Jugendamt in Wipperfurth ist ein wichtiger Baustein einer familienfreundli-
chen Stadt. Die Ndhe zu den Menschen, die kurzen Wege und die persdnlichen
Ansprechpartner*innen vor Ort sind ein groBer Vorteil — besonders in herausfor-

dernden Lebenslagen.

Wer UnterstUtzung sucht, findet hier keine anonyme Behdrde, sondern Fach-
krafte, die zuhoren, begleiten und helfen, bevor Probleme gréBer werden. Ju-
gendhilfe bedeutet in Wipperfurth: Hilfe vor Ort, gemeinsam gedacht, mit

AugenmaB und Respekt.

Erreichbar ist das Jugendamt unter der 02267 / 64 502 Uber das Sekretariat.

FOr weitere Informationen und Kontaktdaten lohnt der Blick auf

die Homepage der Hansestadt WipperfUrth:
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Kann ich mich auch melden,
wenn ,noch nichts Schlimmes*“
passiert ist?

Ja. Gerade dann. Jugendhilfe setzt
auf frihe Unterstitzung, bevor Belas-
tungen gréBer werden.

Wer kann sich an das Jugend-
amt wenden?

Eltern, Alleinerziehende, Kinder und
Jugendliche selbst, aber auch an-
dere Bezugspersonen, die UnterstUt-
zung suchen oder sich Sorgen
machen.

;2
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Hilfe, wenn sie benotigt wird: wichtige Anlaufstellen

nina+nico

Verein zur Beratung von Kindern,
jungen Menschen + Frauen e.V.
02261 / 24 792 oder

0160 / 94 90 66 32 (bitte nur in Notfal-
len)

info@nina-nico.de

www.nina-nico.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
(18 Sprachen, Gebdrdensprache

& leichte Sprache)

0116016
www.onlineberatung.hilfetelefon.de

Hilfetelefon Gewalt an Mdnnern
(Deutsch, Englisch, Turkisch,
Gebdrdensprache & leichte Sprache)
0800 123 99 00
www.maennerhilfetelefon.de

Stiftung Deutsche Depressionshilfe und
Suizidprdavention

08001110111 oder0800 111 0222
www.telefonseelsorge.de

Nummer gegen Kummer

- Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
- Elterntelefon: 0800 111 05 50

- Helpline Ukraine: 0800 500 225 0
www.nummergegenkummer.de

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch

(in 20 Sprachen sowie Gebdrden-
prache)

Mo, Mi, Fr 09:00 — 14:00 Uhr

Di, Do 15:00 - 20:00 Uhr

0800 22 55 530
www.hilfe-telefon-missbrauch.online

Selbsthilfe Netz

selbsthilfenetz.de

Kontaktstelle OBK

02261/ 81 68 07

www selbsthilfe-obk@paritaet-nrw.org
Selbsthilfegruppen fUr die Bereiche
Angst / Panik, Behinderung, Colifis
Ulcerosa / Morbus Crohn, Depressio-
nen, Einsamkeit, Parkinson, Trauer

Herausgeber Informationen

Hilfetelefon Schwangere in Not

(in 15 Sprachen, Gebdrdensprache &
leichter Sprache)

0800 40 40 020
www.onlineberatung.hilfetelefon-

schwangere.de

Hansestadt Wipperfirth
Marktplatz 1
51688 Wipperfurth

Tel. 02267 / 640
Fax 02267 / 64 311
Redaktion: Jennifer Kolonko

Gleichstellungsbeauftragte

E-Mail: info@wipperfuerth.de

Gemeinsam LAUT
gegen Gewalt!

Erz&hle uns:

¢ In welcher Situation hast Du bisher Gewalt erlebt? (bspw. Arbeit / Schule, Freundes-

kreis, in der Familie, auf einem Fest oder in der Offentlichkeit, ...)
e  Wann war dase (Wie alt warst Du? Ist das mehrere Jahre her oder erst kirzlich

geschehen?)

e  Werwar beteiligt? (Fremde, Freunde, Familienmitglieder, Vorgesetzte, Klassenkameraden, Kolleg*innen, Arzte, ...)
¢ Welche GefUhle hattest Du dabei?

e Konntest Du die Situation 16sen?2

e Hast Du Hilfe bekommen?
e Wie geht es Dir jefzt damite

Teile Deine Erfahrungen. Lasst uns gemeinsam aufzeigen, dass Gewalt kein "GroBstadt-Thema" ist. Dass Gewalt eben nicht

"immer nur die anderen" betrifft!

Deine Eingaben landen ausschlieBlich bei der Gleichstellungsbeauftragten!

FUr eine Ausstellung, die im November 2026 stattfinden soll, werden die Erfahrungen der Wipperfurtherinnen gesammelt
und anonymisiert, das heit ohne Namen und ohne RUckschlUsse, um wen es sich handeln kénnte, veroffentlicht.

Teile Deine Erfahrungen per digitalem Formular unter dem QR-Code, dem folgendem Link
oder werfe Deine Geschichte in den Briefkasten des Rathauses ein. Bitte vergiss nicht, ,,z.Hd. Gleichstellung*

auf dem Zettel / Brief zu schreiben.
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Die Geschichte des Feminismus in Deutschland - bis jetzt

1918 - Frauen erhalten in Deutschland das aktive und passive Wahlrecht.

1919 - 37 Frauen ziehen in die Weimarer Nationalversammlung ein (rund 9 %).

1949 - Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz: ,Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt.”

1994 - Ergénzung im Grundgesetz: Der Staat férdert aktiv die tatséichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung.

1958 — Das ,,Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Mann und Frau* hebt das Letztentscheidungsrecht des Ehemanns
in Ehefragen auf.

1977 - Reform des Ehe- und Familienrechts: Frauen dUrfen ohne Zustimmung des Ehemannes erwerbstétig sein.
1997 - Vergewaltigung in der Ehe wird strafbar.

2001 - EinfUhrung des Gewaltschutzgesetzes.

2015 - Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und M&nnern an FUhrungspositionen (,,Frauenquote").
2023 - Reform des Sexualstrafrechts bereits seit 2016 nach dem Prinzip ,,Nein heiBt Nein" wirksam etabliert.

Diskutiert werden in der Politik immer wieder die verschiedensten Themen - zuletzt sorgte die Debatte um die Abschaffung
des § 218 Strafgesetzbuch fur Aufmerksamkeit. Doch emsthafte Anderungen gab es seit 2023 nicht mehr.

Mitmachaktion zum Anti-Gewalttag am 25. November 2026

Gewalt gegen Frauen - wir sehen hin!

Hansestadt Wipperfirth, z.Hd. Gleichstellung, Marktplatz 1, 51688 Wipperfirth
Dies sind meine Erfahrungen:
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