Die

Hansestadt Wipperfirth
(21.300 Einwohner, Oberbergischer Kreis)

sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/einen

Schulsozialarbeiter/in
Schwerpunkt: Integration
(Vollzeit)

Aufgabenfelder und Verantwortlichkeit

- Schulsozialarbeit an den Schulen im Wipperfirther Stadtgebiet, insbesondere Betreuung
der weiterfihrenden Schulen
Beratung und Begleitung von Schilerinnen und Schillern anderer Herkunftslander
und/oder mit Fluchterfahrung
Forderung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration der Schilerinnen und
Schiler sowie Starkung der Chancengleichheit
Beratung von Lehrern und Erziehungsberechtigten
Krisenintervention
Vermittlung an andere Fachdienste
Sozialpadagogische Gruppenarbeit und Projekte (inklusive Schulverweigerung)
Kooperation und Vernetzung im Sozialraum, insbesondere Netzwerkarbeit mit anderen
Schulen

Anforderungsprofil

Zur Erfillung der oben beschriebenen Aufgaben ist ein abgeschlossenes Studium der Sozia-
len Arbeit (Diplom oder Bachelor/Master) Voraussetzung.

Neben fundierten Rechtskenntnissen in SGB VIl und BGB sind Kenntnisse im Schulgesetz,
Jugendschutz- und Jugendstrafrecht wiinschenswert. Sie verfigen Uber Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit, sind konflikt- und kritikfahig und organisieren lhre Arbeit selb-
standig. Zudem verfligen Sie neben Lern- und Veranderungsbereitschaft tber Teamfahig-
keit, Empathie sowie interkulturelle Kompetenzen. Erfahrungen in der praktischen sozialen
Arbeit sowie Integrationsarbeit sind winschenswert. Des Weiteren sind Fremdsprachen-
kenntnisse in Englisch, Franzésisch oder Arabisch von Vorteil.

Die Fachaufsicht und Weisungsbefugnis fiir diese Stelle liegt bei der Leitung des Jugendam-
tes Wipperfurth.

Stellenbewertung
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S 11 b TV6D (SUE) bewertet.

In Bereichen, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, werden diese bei gleicher fachlicher
Eignung aus Gleichstellungsgriinden vorrangig bertcksichtigt, wobei die flexiblen Arbeitszei-
ten der Hansestadt Wipperfirth familienfreundliche Losungen bieten. Schwerbehinderte Be-
werber/innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung
Vollstdndige und aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens 28.10.2017
bevorzugt per E-Mail an (pdf-Format):



bewerbungen@wipperfuerth.de

oder in Ausnahmefallen schriftlich an:

Hansestadt Wipperfirth
Der Blirgermeister
Postfach 14 60

51678 Wipperfirth

Weitere Ausklnfte erteilen Frau Dalmus (02267/64-501) oder Herr Hachenberg (02267/64-
305).

Von der Einsendung von Originalunterlagen bitten wir abzusehen, da die Bewerbungen aus
organisatorischen und aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden. Bewerbungsmap-
pen sind ebenfalls entbehrlich. Wird eine Ricksendung der Bewerbungsmappe sowie der
Bewerbungsunterlagen gewtlinscht, ist ein adressierter und frankierter Riickumschlag beizu-
legen. Ansonsten wird eine datenschutzgerechte Vernichtung der vorgelegten Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens zugesichert.

Bei Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten, dass die GesamtgroRe der Anhan-
ge 6 Megabyte nicht Uberschreitet sowie die Bewerbungsunterlagen als eine zusammenhan-
gende Datei versendet werden.

Wipperfirth, den 11.10.2017
gez.

Michael von Rekowski
Birgermeister
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