
 
   Die 
 

  Hansestadt Wipperfürth 
   (ca. 21.500 Einwohner, Oberbergischer Kreis) 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den gemeinsamen Bauhof Wipper-
fürth/Hückeswagen eine/einen  
 

Bauhofmitarbeiter/in 
Schwerpunkt: Grünpflege 

(39 Std./Wo) 
 
Aufgabengebiet 
Im Schwerpunkt liegen alle Tätigkeiten im Rahmen der Unterhaltung der städtischen Grün- 
und Parkanlagen. Hierzu zählen insbesondere:  

- Mäh- und Rückschnittarbeiten in den Grün- und Parkanlagen des Stadtgebietes 
- Rückschnitt von Straßenbegleitgrün 
- Baumpflegearbeiten mittels Hubarbeitsbühne 
- Neupflanzungen, z.B. Anlegung von kleineren Strauch- und Bodendeckerflächen so-

wie Neunanpflanzungen von Straßenbäumen 
Die Teilnahme am Winterdienst (mit Fahrzeug oder Handräumung) einschließlich der Win-
terdienstbereitschaft wird vorausgesetzt.   
Im Sinne einer flexiblen Betriebsführung ist auch die Übertragung von Tätigkeiten im Rah-
men der Wartung und Reparatur an Infraktruktureinrichtungen möglich.  
Zum Aufgabenbereich zählt ebenfalls die Arbeitsvor- und –nachbereitung einschließlich der 
Pflege der Geräte und Maschinen. 
 
Anforderungsprofil 
Sie verfügen über die abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gärtner/in der Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau oder alternativ über eine abgeschlossene Ausbildung in einem an-
deren, für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben förderlichen handwerklichen Be-
ruf, in Verbindung mit einer mindestens zweijährigen Berufserfahrung. Der Führerschein 
Klasse B und BE ist erforderlich. Der Führerschein Klasse CE ist wünschenswert.  
Nachgewiesene Kenntnisse im Umgang mit Werkzeugen, Grünpflegemaschinen, wie z.B. 
Aufsitzmäher und Kleingeräten (z.B. Motorsägenschein) sind wünschenswert. 
Zwingende Voraussetzung ist die Bereitschaft zum Ableisten von Diensten außerhalb der 
normalen Dienstzeit (z.B. bei verschiedenen Veranstaltungen). 
 
Wir erwarten eine engagierte und flexible Kraft, die gewohnt ist, selbstständig und eigenver-
antwortlich zu arbeiten.  
 
Arbeitsverdienst 
Die Einstellung erfolgt entsprechend der Qualifikation bis zu Entgeltgruppe 6 TVöD.  
 
In Bereichen, bei denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden diese bei gleicher fachlicher 
Eignung aus Gleichstellungsgründen vorrangig berücksichtigt, wobei die flexiblen Arbeitszei-
ten der Hansestadt Wipperfürth familienfreundliche Lösungen bieten. Schwerbehinderte Be-
werber/innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
 
 

 



Ihre Bewerbung 
Vollständige und aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 16.12.2017 
bevorzugt per E-Mail an (pdf-Format): 
 
bewerbungen@wipperfuerth.de  
oder in Ausnahmefällen schriftlich an: 
 
Hansestadt Wipperfürth 
Der Bürgermeister 
Postfach 14 60 
51678 Wipperfürth 
 
Weitere Auskünfte erteilen gerne Herr Hachenberg (02267-64305) und Herr Bernhardt 
(02267-888201). 
 
Wipperfürth, den 28.11.2017 
 
gez. 
 
Michael von Rekowski 
    -Bürgermeister- 
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