Personalmanagement

R
°

R/
%

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gefahrdungsbeurteilungen
Vorsorgeuntersuchungen
Impfungen
Arbeitsplatzbegehungen
Personliche Schutzausriistung
Dienstvereinbarungen, z.B.

»Sucht®, “Bildschirmarbeit

Betriebl. Gesundheitsforderung
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Gesunde Mittagspause
Gesundheitstag
Psychologischer Dienst
Verglnstigungen Sportstudios
und Therapiezentrum, Yoga

Massagen

versch. Schnupperkurse etc.

Betriebl. Eingliederungsmanagement
(BEM)
Ziele im BEM:

v" Arbeitsunfihigkeit iberwinden

v’ erneuter Arbeitsunfihigkeit
vorbeugen

v"den Arbeitsplatz erhalten

v Gesundheit, Zufriedenheit und

Motivation der Beschaftigten

erhalten und fordern




